Corima AB - Uppforandekod

Corima AB stravar efter att vara en ansvarsfull arbetsgivare och engagerad
samhallsmedlem. Denna uppférandekod beskriver vara krav och utgor en integrerad del

av var dagliga verksamhet och vart kontinuerliga arbete for att forbattra var verksamhet.

Juridiska krav Sociala krav

Vi forvantar oss att vara leverantorer Leverantdrer maste respektera
kanner till och foljer nationell grundlaggande sociala standarder i
lagstiftning i de lander dar de verkar. sin verksamhet, inklusive ILO:s atta
Efterlevnad av tillampliga lagar ar karnkonventioner och FN:s
minimikravet. barnkonvention.

Manskliga rattigheter

Leverantoren ska respektera manskliga rattigheter i enlighet med FN:s allmanna

forklaring om de manskliga rattigheterna.

Eliminering av barnarbete

’ﬁ‘ Barnarbete, enligt ILO:s konventioner, ar inte tilldtet. Om barnarbete
upptacks ar leverantoren ansvarig for att utveckla socialt och ekonomiskt
hallbara alternativ.

Loner och arbetstider

150 Loner méste betalas direkt till den anstillde, i sin helhet och i tid.
Veckoarbetstiden far inte 6verstiga den lagliga gransen.
Milj6

(6 Leverantorer ska strava efter att minska energi- och resursforbrukning

samt avfall och utslapp till luft, mark och vatten.

Vi forvantar oss att vara leverantorer respekterar principerna i denna uppférandekod och
tilldmpar dem i sin verksamhet och affarspraxis. Leverantoren bekréaftar att det ingar i
foretagets rutin att sakerstalla att aven underleverantorer foljer innehdllet i detta
dokument.

£ "
V'
-
P

8 Made with GRMIMA ]



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

