Corima AB - Uppforandekod

Corima AB stravar efter att vara en god arbetsgivare och en ansvarsfull samhallsaktor. Denna
uppférandekod beskriver vara krav och utgor en naturlig del av vart dagliga arbete samt vara
kontinuerliga anstrangningar att forbattra var verksamhet.

Vi forvantar oss att vara leverantorer respekterar principerna i denna uppfoérandekod och
tillmpar dem i sin verksamhet och affarspraxis.

Legala krav

Vi forvantar oss att vara leverantorer 4r medvetna om och foljer den nationella lagstiftningen i de
ldnder dar de ar verksamma. Denna lagstiftning ska alltid féljas som ett minimikrav.

Krav i denna uppforandekod kan i vissa fall ga langre an vad lagen kraver. Om nagot krav i koden
strider mot gallande lagstiftning, ar det lagen som galler. | sddana fall ska leverantoren
omedelbart informera Corima AB.

Corima AB respekterar och foljer FN:s och ILO:s konventioner enligt nedan, och vi kraver att vara
leverantorer foljer samma grundlaggande villkor.

Sociala krav

Leverantorer ska respektera grundlaggande sociala villkor i sin verksamhet. Alla produkter som
Corima AB koper in ska vara tillverkade under forhallanden i enlighet med:

e |ILO:s atta karnkonventioner (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182) géllande
tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, foreningsfrihet och organisationsratt

e FN:s konvention om barnets rattigheter, artikel 32

e Gallande arbetsrattslagstiftning i produktionslandet, inklusive regler om lon, arbetstid,
ledighet och socialférsakring

e Lagstiftning om arbetsmiljo och arbetarskydd i det land dar arbetet utfors
e Gallande miljoskyddslagstiftning

¢ FN:s konvention mot korruption

Manskliga rattigheter

Leverantoren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s allmanna forklaring.
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Principer och rattigheter pa arbetsplatsen

Nationell lagstiftning

Lagar och forordningar i produktionslandet ska foljas. Dessa utgdr minimikrav for arbetsvillkor.
Om internationella konventioner erbjuder starkare skydd for arbetstagare an nationell lag, ska
dessa tillampas. Om nationell lag ar strangare an ILO:s eller FN:s riktlinjer, ar det den som galler.

Avskaffande av barnarbete (ILO 138, 182)
Barnarbete ar inte tillatet enligt ILO:s definition. Om barnarbete upptécks, aligger det
leverantoren att vidta hallbara sociala och ekonomiska atgarder, sdsom att erbjuda utbildning.

Avskaffande av tvangsarbete (ILO 29, 105)
Tvangsarbete eller obligatoriskt arbete accepteras inte.

Avskaffande av diskriminering (ILO 100, 111)
Diskriminering pa grund av etnicitet, kon, religion, social bakgrund, funktionsvariation, politisk
asikt eller sexuell laggning far inte férekomma.

Loner och arbetstid

Lon ska utbetalas direkt till den anstallde, i ratt tid och till fulla belopp. Som lagsta niva galler
nationell minimilén. Veckoarbetstiden far inte 6verskrida den lagstadgade gransen, och overtid
ska ersattas.

Foreningsfrihet och ratt till kollektivforhandling (ILO 87, 98)
| lander dar foreningsfrihet ar begransad ska leverantoren danda mojliggora att anstallda kan fora
dialog med ledningen om léner och arbetsvillkor utan risk for repressalier.

Miljé

Leverantoren ska arbeta aktivt for att minska energi- och resursforbrukning samt utslapp till luft,
mark och vatten. Kemikalier ska hanteras pa ett satt som ar séakert for bade manniskor och miljo.

Halsa och sakerhet

Leverantoren ska tillhandahalla en séker arbetsmiljo i enlighet med internationella standarder.
Medarbetarna ska informeras om halsorisker i arbetet och tillgang till andamalsenlig
skyddsutrustning ska sakerstallas.

Underleverantorer

Leverant6ren bekraftar att det ingar i foretagets rutiner att dven sékerstalla att underleverantorer
foljer innehallet i denna uppforandekod.
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Overvakning

Corima AB ansvarar for att folja upp och stddja sina leverantorer. Eventuella avtalsbrott ska
rapporteras, atgardas och foljas upp. For att kontrollera efterlevnad férbehaller sig Corima AB
ratten att genomféra oanmalda inspektioner hos leverantdrer och tillverkare. Inspektioner kan
aven genomforas av oberoende tredje part som Corima AB utser.

Misstankta avvikelser mot denna Uppférandekod kan rapporteras via var visselblasarfunktion.

Leverant6ren férvantas vara transparent och tillhandahalla den information som begars i
samband med uppfdljning av uppférandekodens efterlevnad.

Bekraftelse

Leverantoren bekraftar att det ar en del av foretagets rutiner att sédkerstalla att aven
underleverantorer foljer innehallet i detta dokument.
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